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MEGBIizZASI SZERZODES
FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY| SZOLGALTATAS ELLATASARA
EGYSEGES SZERKEZETBEN

amely lélrejolt

CRITERION Készpénzlogisztikai Kft (Székhelye: 1139, Budapest, Rozsnyai u. 21-25.. Addaszam; 10419519-2-
41, Cégjegyzékszam:: 01-09-070377. Képviseletében eljar. Juhos Robert Gigyvezetd)

tovabbiakban mint ,Megbizo"

valamint

Alfa Egészségkdzpont Kft. (Székhelye: 1036 Budapest, Lajos u. 66. B épilet 5. emelet; Adoszam: 24645537-2-
41: Cégjegyzékszama: 01-09-175414 Milkodési engedely szam a 1036 Budapest, Lajos u. 66. B éplilet 5. emelet
alatti telephelyre:BP-02/022/02589/2014-1. ; Képviseletében eljar: Dr.Babai Laszlo (igyvezetd és Tural Gabriella

Ugyvezetd) Megbizott”
a lovabbiakban egyitt ,Felek™ kozolt az alabbi napon, helyen a kdvetkezd feltételekkel.

1. A SZERZODES TARGYA

Felek megéallapodnak abban, hogy Megbizott elvégzi a Megbizonal alkalmazasban allé munkavallaiok
részére a munkavédelemrdl szl hatalyos jogszabalyokban foglalt foglalkozas-egeszseglgyi feladatokat
valamint a kapcsolodo munkahigiénés feladatckat a jelen szerzédés mellékleteiben rogzitettek szerint.

Jelen Megbizas kiterjed a Meghizo alabbi szervezeti egységére (szerzédés |étrejottének napjan
osszesen 1067 f6):

CRITERION Készpénzlogisztikai Kft. valamennyi munkavallalojara,

Felek rogzitik, hogy a Megbizé nyilvantartasaban foglalt adatok szerint kell figyelembe venni, hogy a
fentiekben felsorolt szervezeti egységhez pontosan mely munkavallalok tartoznak. Megbizott tisztaban van
azzal is, hogy azoknal a szervezeti cgységeknél dolgozé munkavallalok vonatkozasaban, amelyre a
szerzédés nem terjed ki, a jelen szerzédésben rogzitett foglalkozas-egészséqlgyi szolgaltatasokat mas
szolgaltato végzi,

1.2 Megbizott altal ellatott foglalkozas-egészségiigyi szolgaitatas az alabbi szolgaltatasokat
tartalmazza:

. foglalkozas-egészseglgyi alapszolgaltatas;

. fegyveres ériékszallito szemely - és vagyondrok munkaalkalmassagifegészsegi alkalmassagi
{orvosi) vizsgalata a kézildfegyverek, loszerek, gaz- és riasztéfegyverek megszerzesének és
tartasanak egészségi alkalmassagi fellételeirdl és vizsgalatarol szolo 2271991 (X115 NM

rendelet alapjan;

. mindazon feladatok ellatasa, amit a foglalkozas-cgészsegugyi szolgallatasrol szold, a
modositott 1993, évi XCIll. Térvény 58. §-a, valamint a 89/1995 (VIl.14) szamu
kormanyrendelet alapjan Megbizd feladataként nevesitenek.

1.3  Megbizott a foglalkozads-egészségiigyi alapszolgaltatas keretében elvégzi az alabbiakat:

csak érvényes, az 1.1.1. pontban felsoroll tarsasagok altal kiallitoit beutalé alapjan a kuldn
jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, s kezdemenyezi az

ehhez szilkséges szakorvosi vizsgalatokat:
+  elézetes vizsgalat f munkaba lépés eldtt;
+  iddszakos vizsgdlat /murkakori alkalmassag ujboli véleményezése:

«  soron kiviili vizsgalat / 30 napos betegallomanybol valo visszatérés, és ha a munkavallalo
alkalmatiannak tunik munkara,
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«  zard vizsgalat munkaviszony megszinésekor latasvizsgalat findokolt esetben szemészeti
szakvizsgalatra beutalas.

- killsn jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids
esetek bejelentését. kivizsgalasat,

- a munkakérilmények és a munkavégzés egészségkarosito hatdsainak irasban dokumentalt
vizsgélatat éves gyakorisaggal, vagy valtozas bekdvetkezésekor soron kivil;

- kiiltn jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni véddeszkbzokkel kapcsolatos tanacsadast,
- kaltn jogszabalyban eldirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érintd feladatokat;

a munkavallalék munkakoriilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érinto kerdesekkel
usszeflggo felvilagositast,

kUl8n jogszabalyban eldirtak szerint a munkakérhoz kdtott vedooltasokkal kapcsolatos feladatokat;
- akrénikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megel6z8 gondozasat;

- 13/1992. (V1.26.) NM rendeletben meghatarozottak szerint a 2. alkalmasségi csoportba tartozé kézati
jarmiivezetik egészsegi alkalmassagi vizsgalatat,

a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezéserdl szolo
jogszabalyban meghatarozott esetekben a foglalkoztathatésag szakvélemenyezesét;

- mindazon feladatok ellatdsa, melyet a munkavédelemrd! sz6lé 1983, évi XCIIl. térveny foglalkozas-
egészséqligyi alapszolgaltatdsként munkaitato feladataként nevesit.

- Az 1993 évi XCIII. tv. 2004, évi modositasanak megfelelden kockazat eriékeles elkészitése a Megbizd
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd szakemberének feladata. Az (j térveny értelmeben az
elkészitett kockazatértékelést a Megbizott, mint foglalkozas-egészségligyi szolgalat attanulmanyozza.
sziikség szerint megjegyzeéseivel is ellatja és egyetérnése esetén alairasaval jegyzi.

- a CRITERION Készpénziagisztikai Kft. 1139 Budapest, Rozsnyai u. 21-25. szam alatti székhelyén
torténd, jelen pontban megjeldlt alapszolgaltatdsok, valamint az 1. sz. melliékletben megjelcit
vizsgalatok elvégzésehez szikséges ANTSZ engedélyek beszerzését, tovabba biztositia ezen
helyszinen a vizsgalatok elvégzéséhez szlikséges orvosi felszerelésekel

Megbizott a fentiekben foglalt szolgaltatasait a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezeéseknek
és a vonatkozé orvos etikai szabalyoknak megfelelden koteles ellatni. Megbizott kijelenti, hogy
rendelkezik a szolgalat ellatasahoz sziikséges érvényes hatésagi engedélyekkel.

Kiegészitd szolgaltatasok

2.1. Megbizd torekszik az egészségmegorzéssel és munkahelyi egészségfejlesztéssel kapcsolatos,
vizsgalatok, felmerések, tanfolyamok ¢s egyeb tevékenysegel esetében is a Megbizottal
egyittm(kodni. Megbizott vallalja. hogy Megbizd ilyen irany(l igenye esetében az
egészségmegdrzéssel kapcsolatos legujabb iranyzatekat bemutatja, a bemutatott anyagokrol angol
nyelv(i prezentaciot készit.

2.2, Megbizott folyamatosan informalja Megbizot a mikodési kbrébe eso egyeb szolgaltatasi lehetisegekrdl.
A megbizas miszaki tartaimat és teljesités helyét a felek eldzetesen egyeztetik.

2.3. Meghbizé kiegészitd és egyéb szolgaltatasok esetében egyszerisitett formaban fogadia el Megbizott
teljesitesének igazolasat, amelyet Megbizé jelen szerzédésben kapcsolattartoként megnevezett vagy
cégjegyzésre jogosult munkavalialoja igazolhat. Ezt kovetden Megbizett a kiegészitd es egyeéb
szolgaltatasairdl heti, vagy havi gyakorisaggal szamlat bocsat ki.

2.4 Felek rogzitik, hogy Megbizott ellatia a Megbizd allomanyaba tartozd, Megbizé altal megnevezett
munkavallalok esetében a menedzsersziirést a Megbizé egyedi megrendelése alapjan. Ennek
igénybevételérol Megbizé évente nyilatkozik. A menedzserszirés a 2. sz. mellékletében szerepld,
kiegészito szlrdvizsgédlatot valamint az Alapszerzddés 1.2. és 1.3 pontjdban meghatarozctt
foglalkozas-egészsegigyi alapszolgaltatast foglalja magaban.

2.5 Mindezekre tekintettel Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott a menedzserszirésen részt vett
munkavallalék esetében kialliia ezen munkavalialok munkakéri alkalmassagarél szélo igazolast,
valamint ezen munkavallalok tekinte:ében a 13/1992. (V1.26.) NM rendeletben meghatarozottak szerint



1. alkalmassagi csoportba tartozo kozili jarmivezetdk egészsegi alkalmassagi vizsgalalaré!l szolo
igazolast.

2.6. A félreénések elkeriilese érdekében Felek rogzitik. hogy az elézé pontban foglalt igazolas kiallitasaert
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kulon dijazas Megbizottat nem illeti meg, mivel azt az Alapszerzodes 2. sz. mellékletébe tartozé
kiegészitd szirdvizsgalat dija magaban foglalja.

A teljesités illetve az azzal 6sszefliggd rendelkezések
A teljesites helye

Felek megallapodnak abban, hogy az 1.33.a. pontban meghatarozott szolgaltatasok teljesitésének helye
és ideje az alabbiak szerint alakul,

Megbizott az (j munkavallalok orvosi vizsgalatat a 3. szamu mellékletben meghatarozott helyszinen vegzi
el. kiveve amennyiben a vizsgalat jellege folytan mas helyszinen torténc teljesités indokolt, Az iddszakos
orvosi vizsgalatra a budapesti allemany tekintetében Megbizo budapesti székhelyen kerul sor évente egy
alkalommal. a vizsgalathoz szlikséges helyiséget a Megbizo biztositja.

Jelen szerzédés 1.3. pontjaban foglalt azon feladatok esetében, ahol a Megbizott informacionyujtast,
felvilagositas adast, tanacsadast vallalt, tovabba ott, ahol a munkaktruiményck ellendrzese, felmerése
kapcsan a Megbizott helyszini megjelenése. bejarasa indokolt Felek a leljesités helyekeént a Megbizo
szekhelyétfidktelepeit jelélik meg.

A teljesités ideje

A Megbizott altal elvégzett orvosi vizsgalatra a Megbizott altal Megbizo fele eldzetesen jelzett rendelési
idében Kertl sor.

Az egyes helyszineken torténd rendelgsi idot az 3. sz melleklet tartalmazza.

Mindazon esetben, amelyben Megbizott informacionyujtast, felvilagositas adést, tanacsadast vallalt vagy
ellenorzést vallalt, Felek a leljesités idejét az adott feladat jellegének flggvenyében kulon, irasban
hatarozzak meg.

A teljesités modja

Felek tisztaban vannak azzal a ténnyel. hogy a Megbizott a Megbizé és az 1.1.1. pontban irt érintett
tarsasagok alkalmazasaban allo aktiv allomanyban lévé munkavallalok részére nyujtja jelen szerzOdeés
alapjan szolgaltatasat, ezen munkavallaloi létszam azonban folyamatosan valtozik.

Mindezekre tekintettel Megbizod jelen szerzédésben kizardlag arrol tajékoztatjia Megbizottat. hogy a
szerzédés alalrasanak napjan sajat és az 1.1.1. pontban irt &rinteft tarsasagok alkalmazasaban aktiv
allomanyban 1955 f6 munkavallalé all (Ezen |étszam nem tartaimazza a jelen szerzdéssel nem érintett
szervezeli egységekneél dolgozd akliv |étszamot). A Megbizéndl az adott hénapban aktualis aktiv
allomany |élszamardl Megbizé a 4.2, pontban foglaltak szerint az ott irt gyakorisaggal ad Megbizott
részére ajekoztatast.

Megbizott ezen tajékoztatast megeérette, azt tudomasul velte, és kijelenti, hogy rendekezik az akkora
kapacitassalleréforrassal, hogy a jelen szerztdésben vallaltakat az 3. sz. meliékletben megjeldlt
helyszineken teljesiteni tudja.

A megbizasi dij

Felek megallapodnak abban, hogy Megbizott 9.870 Fufélév megbizasi dijra (,Megbizasi dij’) jogosult,
mely az 1.3 pontban megjelolt dsszes szolgaltatas nyljtasat magaban foglalja.

A megbizasi dij az 1. pont tekintetéoen havonta, a Megbizénal aktiv allomanyban lévd munkavallalok
szama utan kerill megfizetésre. Az egy hdnapra esé megbizasi dij oly médon kerll kiszamitasra, es
kiszamlazasra, nogy a 4.1. pontban megjeltlt egy fore esé megbizasi dij 12 honapos idoszakra kerdl
elosztasra. majd az igy kapott Osszeg beszorzasra kerll az adott honapban aktiv alemanyban v
munkavalialok szamaval. Ezzel osszefliggesben Megbizé valialja, hogy minden hdnap legkescbb 12
napjaig irasban megkoldi a Megbizdnal az azt megelozé honapban fennallo aktiv allomanyban levi
munkavallaléi létszamot valamennyi érintett tarsasagra lebontva. Megbizott az érintett munkavallalok
letszama alapjan valamennyi érintett tarsasag részére szamlat allit ki.
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A megbizasi dij a 2. pont tekintetében hetente a Megbizo kapcsolattartoként megjelolt munkavallaloja
vagy az altala megnevezett munkavallzioja altal alairt teljesitési igazolas alapjan keril kiszamlazasra.

A Megbizasi dijat Megbizé a 4.2.. 4.3, illetve 4.4. pontban megjelolt szamla kézhezvetelet kévetd 30
napon bellll atutalassal fizetik meg a szamlaban megjelélt szamlaszamra.

A szerzodés idotartama, megszlinése
A Szerzddést Felek hatarozatlan idétartamra katik.

Felek megallapednak abban. hogy jelen Szerzédés a Felek irasha foglalt kozos megegyezesével barmikor
megszintethetd.

Barmelyik fél jogosult a masik félhez intézett egycldali nyilatkozataval a jelen szerzbdést rendes
felmondassal megszintetni. Felek a felmondas idejet 30 napban hatarozzak meg.

Felek kikdtik, hogy barmely Fél jogosult jelen Szerzddést azonnali hatallyal felmondani, ha a masik Fél a
jelen szerztdésbdl szarmazo kitelezettségeit sllyosan megszegi, és a szerzodesszegés orvoslasara
adott ésszer(l hataridd lejart, vagy az adott szerzddésszegés természetébdl adéddan orvoslasra
egyaltalan nincs mod.

Titoktartas

A Felek kotelesek a jelen Szerzddésben foglaltakat bizalmasan kezelni. Az egyik Fél a masik Fél irasbeli
hozzajarulasa nélkiil — a jogszabalyokban biztositott kivételektdl eltekintve - nem tehet hozzaférhetdve
illetve nem hozhat harmadik személy(ek) tudomasara semmilyen, a Szerzddéssel kapcsolatos informaciot,
iratot, kulondsen a masik Fél uzleti illetve marketling tevékenységérdl tudomasara jutott titkos vagy
bizalmasnak mindsul8 informaciot, Uzleti elképzelést, tervet, rajzot vagy modszert (,Uzleti Titok™).

Uzleti Titok megsértésének mindstl az is. ha az Uzleti Titkot az érintett Fél hozzajarulasa nélkiil, a vele - a
titok megszerzése idején vagy azt megeldzdéen - bizalmi viszonyban vagy (izleti kapcsolatban allo szemely
kdzremukodeseével szerezte meg a masik Feél,

Uzleti Titoknak minosil a Felek gazdasagi tevékenységhez kapcsolodd minden olyan tény. informacid,
megoldas vagy adat, amelynek titokban maradasahoz a Félnek/iFeleknek meltanyoclhato érdeke fuzddik,
és amelynek titokban tartasa érdekében a jogosult a szikséges intézkedéseket megtette. Uzleti Titok
megserasének mindsil olyan tény, informacio. megoldas vagy adat megszerzése, felhasznalasa vagy
mas madon, massal vald kézlése, illetve nyilvanossagra hozatala, amely a Fel/Felek szempontjabdl olyan
jelentds. hogy annak titokban marad4sahoz meltanyolhato érdeke flzddik.

A Feleket a titoktartasi kotelezettség a Szerzddés barmely okbal torténd megszinése esctén a
megszinéstdl szamitott 24 (huszonnégy) hénapig kotelezi.

Kapcsolattartas, egyittmikodés
Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzédésben kijeldlt szemelyek Utjan tartjak a kapcsolatot.

Meghizo részerdl

«  Nev: Juhos Rébert vezérigazgato / igyvezetd  Jakab Zsuzsanna { HR Igazgato
= Emailcim: robert.juhos@criterion.hu zsuzsanna.jakab@criterion.hu
*  Telefonszam: 06-70-445-2992

Megbizott részérdl

= Név Turai Gabriella Ugyvezetd
«  Email cim: turai.gabriella@primamedica.hu
*  Mobilszam: +36 20 9333 485

Felek a jelen szerzddéssel kapcsolatban irasbeli értesitésnek tekintik a levél valamint az email Utjan
térténd kommunikaciot is. Felek az irasbeli értesitést (1) személyes atadassal, (2) postai Uton a masik fél
székhelyére cimezve vagy (3) emailben a fentiekben megjelélt email cimekre kotelesek a masik fél
részére elkildeni.
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Felek megaliapodnak abban. hogy amennyiben a jelen szerzédésben megjelolt azon adataikban, melyek a
szerzédésre illetve annak teljesitésére kihatdssal lehetnek valtozas alina be, tgy amol legkestbb 5
munkanapon belul a masik felet értesitik.

Felek kotelesek tovabba egymast irdsban értesiteni mindazon kérilményrél. mely a jelen szerzides
teljesitését érinti, azt befolyasolia. Ezen éresitésre felek a korulmények altal indokolt hataridoben, de
legkésdbb az adott kdriimény felmerllésétél szamitolt § munkanapon belll kotelesek.

Zaro rendelkezések
Jelen SzerzOdés tartalmazza a Felek kozétt teljes megallapodast.
A Szerzédés kizardlag irasban modosithato.

A Felek hatarozottan kijelentik, hogy amennyiben barmelyik szerz6dd fél a jelen szerzddésben
meghatarozolt kotelezettséget megszegi, vallaljak, hogy Dbékeés uton prébaljak rendezni vitajukat,
amennyiben ez a békités nem vezet eredményre, abban a hataskorrel es illetékességgel rendelkezd
birosaghoz fordulnak.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a szerzddésben hivatkozott jogszabalyok, valamint a
Ptk. rendelkezései iranyadoak.

Jelen szerzédés 2023.12.01-t4l lép hatdlyba.

A szerzddés 3 eredeti példanyban készilt, melybdl 2 példany a Megbizoe - 1 peldany a Megbizotté és amelyel a
Felek, mint akaratukkal egyezét annak elolvasasa utan jovahagyolag irak ala

Budapest, 2023,11.29.
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